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Degerli is Ortaklarimiz,

Sahin Metal A.S olarak, 1989 yilindan bu giline kadar deneyimli kadromuz ile birlikte yurt disi otomotiv sektoriine
hizmet vermekteyiz. Calisanlarimizi sahip oldugumuz en énemli deger ve ylridigimiz bu yolda en biyik
glcuimuz olarak gérmekteyiz. Daima sorumluluk ve hesap verebilirlik bilinci ile ylrtttiguimuiz ¢alismalarimizi 2024
yilinda hazirladigimiz “Davranis Kurallari ve Etik Degerler Raporu” ile pekistirmeyi amag¢ edinmis bulunmaktayiz.
Blyiik bir heyecan iginde hazirladigimiz raporumuzu sizlerle paylasiyor olmanin gururu icindeyiz.

Davranis Kurallari ve Etik Degerler Raporumuzda yer alan 13 ilkenin savunucusu olarak, bakis acisi sadece finansal
gostergeler olmayan, dokunabildigimiz her alanda bir deger yaratmayi hedefleyen ve ayni dogrultuda sektordeki
diger firmalara 6rnek olmayi umut eden buiyiik bir aileyiz.

Tim is stireglerimizi insan haklarina saygili, calisma standartlarini stirekli iyilestiren, ¢evreyi koruma bilinci ile
hareket eden ve yolsuzlukla miicadelede destek bir gli¢c olacak sekilde tasarlamaya devam etmekteyiz. Bu
ilkelerin tim calisanlarimiz tarafindan ve tim is ortaklarimiz tarafindan benimsenmesini ve bu alandaki
kararliigimizin devamini taahhiit etmekteyiz.

Emin Erhan Eser
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RAPOR HAKKINDA

Sahin Metal A.S olarak hazirladigimiz raporumuzun igerigini, 2024 yili icerisinde 13 ana baslik altindaki ortak
degerlerimiz, neler yaptiklarimiz, yapmayi planladiklarimiz, ayni konulardaki bir takim 6l¢ciimlerimiz ve
gostergelerimiz olusturmaktadir.

FIRMA HAKKINDA

SAHIN METAL imalat San. ve Tic. A.S, ISTANBUL / Esenyurt ‘da 5850 m2 lik bir alanda 35
yili askin siiredir faaliyetini stirdirmekte olup yurt ici ve yurt disi misterilerine aliminyum
pres dokim Urilinleri Gretmektedir ve Gretiminin yaklasik % 90’nini ihrag etmektedir.
Avrupa ve Uzakdogu Ulkeleri agirlikli olmak (izere, Almanya ‘nin 6nde gelen

firmalarina (OEM ) direk parga tedariki ( Tier 1 ) saglamakla birlikte, 6nde gelen bircok
firmaya da Tier 2 olarak hizmet etmektedir.



Tesisimizden Goriintiiler




Ekibimiz, sahip oldugumuz tiim degerlerin iizerindedir
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Misyonumuz

Artarak devam eden bilgi ve birikimimizden gii¢ alarak; inovatif diislince yapisina sahip, yaratici ve yenilikgi
kadromuz ile beraber; teknolojisini siirekli yenileyen; aliminyum pres dékim ve talash imalat teknolojilerini
kullanarak (iretim yapan; paydaslara, cevreye, yasalara saygili; basta global otomotiv sektori olmak lizere diger
pazarlara da hitap eden, misterileri ile dizayn ve ¢6ziim ortakhgi yapan, zamaninda, uygun fiyat ve kaliteli tirlin
sunan uluslararasi bir firma olmaktir.

Vizyonumuz

Avrupa'daki lider otomotiv Ureticilerinin araglarinda en az bir Sahin Metal pargasi ile yer almak.

Etik Degerlerimiz

e Dogruluk

e Durustluk

o Gizlilik

o Seffaflik

e Tarafsizlik

e Esit davranma

e Guvenli galisma sartlar

e (Cevreye karsi sorumluluk
e (Calisan haklarina saygi

e Sirekliiyilestirme

Bizi biz yapan degerlerimizdir.

POLITIKAMIZ
Tasarim ve ¢6zim ortakligi yapilan misterilerin isteklerinden taviz vermeden karsiladigimiz Grinleri;

e Yetenekli, farkindaligi yiiksek, Is yikii dengeli, kidemli, isini takip eden, danisilabilir ve katiimci calisanlari
memnun etmek,

e Cevreci, enerji verimli, saghk ve glivenlik kosullarina uygun, enerji performansini arttiran tasarimli
aliminyum pres dokim ve talasli imalat teknolojilerini verimli kullanmak,

o Gelecek beklentileri dogrultusunda secilen uygulanabilir sistemlerin hizli ve etkin bir sekilde mevcut
sisteme entegrasyonu ve kurumsal isletimi, etkin problem ¢6ziimii ve siirekli iyilestirmek,

e Sistemin ve uygulamalarinin gerektirdigi bilgi ve kaynaklari eksiksiz saglamak, glivenligini korumak ve
stirekli kilmak,

e Uygulanabilir pratik destekli Girlin ve proses bilgisinin planl egitim ve tatbikatlarla gelistirmek,
e Sistem ve proses maliyetlerinin biitceye uygunlugunu saglamak,

e yi yonetilen tedarikcilerden zamaninda temin edilen girdileri kullanmak,
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e Uyum yukamliliklerini ve yasal sartlari yerine getirmek,

e Karbon emisyonu dabhil atiklari azaltmak, kirliligi nlemek ve gevreyi korumak,

e Mugsteri dahil ilgili taraflara ait bilginin glivenliginin éneminin farkindaligini yaratmak ve korumak,
e Tehlike ve ISG riskleri elimine edilmis giivenli ve saglikl calisma ortaminda is kazalarini 6nlemek,

e Enerji performansini etkileyen ve eneriji kullanan triin ve hizmetlerin aliminda enerji verimliligini dikkate
almak,

e Enerji performansini siirekli iyilestirmek.

MUSTERILERIMIZ

o ﬁzﬁ““ veoneer

L]
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DAIMLER TRUCK ATECCOAUTOMOTIVE

CALISAN SAYIMIZ (Aralik 2024)

TOPLAM 386 KiSi

= KADIN
W ERKEK

CALISAN KIDEM ORTALAMAMIZ 5,2 YIL (31.01.2025)

RAPORDA YER ALAN iLKELER

1. Cocuk isciligi ve Genc Calisanlar

Sahin Metal A.S ¢ok tehlikeli grupta faaliyet gostermektedir ve mevzuatina uygun olmayan yas grubunda tam
zamanli is¢i calistirmamaktadir. Ancak mesleki gelisime dnem verdigi igin lise 6grenimine devam eden stajyer

istihdami mevcuttur.

Gecmis yillarda Stajyer sayisi 10’u gecmezken 2024-2025 okul donemi igin farkl boliimlerde 22 stajyer istihdami
saglamistir. Stajyer calistirirken; calisma saatleri ve diizeni gibi konularda 3308 nolu mesleki egitim kanunu ile
uyum icindedir.

Sahin Metal A.$'nin ¢alisma standartlari bagh bulundugumuz kanun ve yonetmelikler gercevesinde
diizenlenmekle birlikte, 6nceliklerimiz geregi daha iyi calisma imkanlari saglamayi hedeflemekteyiz.
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Sahin Metal A.S'nin tarihinde mevzuata aykiri veya izinsiz isci calistirllmamis, ayrica cocuk isci calistirilmasina karsi
bir tavir sergilenmistir. Bunlarin yaninda genel olarak zorla galistirma, uygun olmayan ¢alisma kosullari gibi higbir
konuda yetkili merciler tarafindan bildirilmis bir sikayetle karsi karsiya kalmamistir.

2. Ozgiirce Secilmis Emek / Zorla Calistirma Uygulamalari

Sahin Metal A.S de borg karsiligi calisma yapilmamaktadir. Calisanlar talep ederse ihtiyaclarinin giderilmesi icin
borc verilmekte ve uygun vadelerde geri 6deme plani yapilmaktadir. Ancak bu geri 6demede hig bir faiz

hesaplamasi icermemektedir. Bu uygulama tamamen is¢i lehinde esaslar ile devam etmektedir.

Sahin Metal A.§’de tarihi boyunca zorla ¢alistirma uygulamasi olmamistir. Tim g¢alisanlar 6zglr iradeleri ile
basvurur, ise alim siireci baslar ve akabinde is kanunun esaslarina dayali is akdi diizenlenir. Sahin Metal herhangi
bir calisanini zorla ¢alismaya mahkum edecek bir belge elinde bulundurmaz. Her g¢alisan her tiirlii belgesini talep
edebilir. Calisanlar isterse s6zlesmede gegen ihbar sirelerini gézeterek is akitlerini sonlandirabilirler ve is akdi

sonlandirma islemleri esnasinda dayanagi olmayan licret kesme vs hi¢ bir uygulama yoktur.
Calisanlar fazla mesai yapmaya zorlanamaz, gerekli durumlarda gonlliik esaslari dahilinde sireg isletilir.

Calisanlara sozlesme ve calisma kosullari ise alim stirecinde detaylica iletilmektedir ve bu konuda hicbir aldatma

s0z konusu degildir.

Calisanlari hareket 6zgiirligiini kisitlayici hicbir uygulama yoktur . Ornegin calisma alanindan ayrilmamalari

yonunde fiziki bir engel s6z konusu degildir. Calisanlara mevzuatlara uygun izin prosedirleri uygulanir.

Calisma saatlerine paralel mola siireleri kanunlarin 6n gérdigu sekilde uygulanir. Sirket icinde diger calisanlarin
glvenligini tehdit edici durumlar yasanirsa givenlik tarafindan minimum gtic kullanilarak tehdidin firma disina

dogru uzaklasmasi saglanir.

3. Calisan Haklari-Esit Davranma ilkesi- Taciz istismar Edici veya Ayrimci Uygulamalar

is diinyasi uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi géstermeli

is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali

is diinyasi ise alimdan baslamak iizere tiim calisanlarina esit haklar sunmali

is diinyasi her tiirli taciz istismar korkutma zorbalik iceren davranislarla miicadele iginde olmali

ise alim ve yerlestirme siireclerimizde adil ve sistematik bir yaklasim benimsemekteyiz. Aday degerlendirme
asamasinda cinsiyet, etnik kdken, din, mezhep, siyasi goriis, medeni durum..., gibi ayrimlara bakilmaksizin
yalnizca yetkinlikler, tecriibe ve ise uygunluk kriterine gore karar alinmaktadir. ise alim siirecimizde yetkinlik bazli
miulakatlar, referans arastirmalari ve kisilik testleri metodlarindan yararlanmaktayiz.

Ucret yonetiminde esit ise esit ticret yaklasimindan hareketle, sorumluluk, risk, calisma kosullari, bilgi ve beceri
gibi kistaslar baz alinarak islerin &nem sirasi belirlenmis ve licretlemeler buna gére yapilmistir. ise baslangic ticret
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baremlerini saptarken piyasa kosullari ve is degerleme kriterleri dikkate alinmaktadir. Sahin Metal olarak kadin is

glcliniin calisma hayatina katilimini desteklemekteyiz.

Kadin is gliciniin is hayatina katimini desteklemenin yaninda, 2021 yilinda yetenekli ve istekli bayan
calisanlarimizi, CNC Operatorliigu ve Pres Dokiim Operatorligli mesleklerinde yetistirdik ve bu alanda

calistirmaya basladik. Bu proje Sahin Metal tarihinde bir ilk olup bu bakis agimiz ile gurur duymaktayiz. Diger tim
is ortaklarimiza bu alanda yenilikler baslatmaya davet ediyoruz.

SAHIN METAL kurulusundan beri ilan edilmis ve kiiresel kabul géren “insan haklari” na her zaman saygili
davranmis, calisanlarin glivenligini ve saghgini 6n planda tutmustur.

Uretim tesisimizin tamami modern imkanlarla donatilmis, soyunma odalari, yemekhane, mola alanlari gibi ortak
kullanim alanlarimizi tasarlar iken hijyen ve konfor 6n planda tutulmustur. Firmamizda mevzuatlarda belirtilen
asgari mola siliresinin lizerine sabah ve 6gleden sonra olmak Gzere 15’er dakika mola uygulanmaktadir. Bu sayede
ozellikle Uretimde direkt ¢calisan arkadaslarimizin dinlenmesine olanak taniyarak is kazasi sayisini azaltmayi ve
verimliligi arttirmayi basardik. Ayrica 2021 de fabrikamizda dinlenme alanlarimiz genisletmis bulunmaktayiz

Yemeklerimiz yaklasik 120 kisilik kapasitesi olan genis, temiz ve ferah yemekhanemizde yenmekte, profesyonel
bir yemek firmasindan ve tecriibeli bir as¢i ve gida mihendisinden yerinde liretim hizmeti almaktayiz. Mendiler
lezzet cesitligine ve kalori ihtiyaclarina dikkat edilerek hazirlanmakta ve mutfagimiz diizenli olarak gida
muihendisleri tarafindan denetlenmektedir.
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Firmamizda calisanlar arasinda din, mezhep, etnik koken, cinsiyet gibi konularda ayrimciliga asla yer
verilmemektedir. Tim galisanlar esit haklara sahiptir ve esit firsatlar sunulmaktadir. Herkesin inancina, diinya
gorisiline saygil bir calisma ortamimiz olup, bunlarla ilgili ayrimciliga yonetim olarak kesinlikle karsi bir politika

ylritmekteyiz. Esit davranma ilkesinin ihlalinden siiphelenildigi durumlarda ¢alisanlar rahatlikla insan Kaynaklari
Miidiirliigiini ihbar kanali olarak gérebilirler ve yénetimin bu konudaki hassasiyeti list seviyededir

Tesisimizde mesai saatleri icinde namaz kilinmasina miisaade edilmektedir. Tesis icinde mescidimiz ve bayan
¢alisanlarimizin namaz kilabilecekleri alanlar bulunmaktadir. Erkek ¢alisanlarimiz Cuma Namazlarini rahat
kilabilsinler diye firmamiz mescidi genisletilmis ve ilge miftiliginden onay alinip miftliinin gorevlendirdigi
imamlar firmamiza getirilmektedir.

Tum calisanlarin (icretleri tam, zamaninda ve yizde yiz resmi olarak 6denmektedir. Yilbasi tatili ve bayram
tatillerine girmeden once yilda 3 defa ikramiye 6demeleri yapilarak ¢alisanlarimizin masraflarina destek olmak ve
aileleri ile daha rahat tatil gecirmeleri hedeflenmektedir. Ramazan ayinda erzak paketi, Kurban Bayramindan
once kurban eti, Ramazan Bayrami 6ncesinde gikolata, dini glinlerde kandil simidi dagitimi genel uygulama haline
gelmistir.

2021 yih Temmuz ayinda devreye aldigimiz Beyaz Yaka Esnek Calisma Modeli sayesinde haftalik normal siiresinin
Uzerinde ¢alisan beyaz yaka kadroya, fazla ¢alismasinin karsiligi olarak mevzuatlarda 6ngoérildigi hesaplama
sekli ile fazla mesai 6demesi yapilmis, bu dengeleme modeli sayesinde motivasyon ve is yerine bagllik
degerlerimizde artis gbzlemlenmistir.

2021 yilinda Mavi Yaka galisanlarimiz ticret sistemini MIDS (cret sistemine entegre etmis bulunmaktayiz. Bu
sayede calisanlarimizin Ucretleri daha adil, seffaf ve sektorel meslek kosullari g6z 6niine alinmis bir sistemle
belirlenmistir.

Sahin Metal A.S hicbir sekilde taciz, istismar, zorbalik gibi ¢calisanlar arasinda olusabilecek hig¢bir vakaya izin
vermez ve yasanmamasi igin gerekli dnlemleri almistir. Olasi bir ihlalde bir tiir vakalari arastirmak icin insan
Kaynaklari ve idari isler Miidiirii sorumludur, ek olarak herhangi bir ihbarda bulunan personel kimligini
gizleyebilir, kim oldugunu arastirma girisiminde bulunulmaz ve misillemeye imkan taninmaz.

4. Calisan Katilimi

Calisanlarimiz bir sikayetleri oldugu zaman oneri- sikayet kutulari araciligi ile iletebileceklerini ve mutlaka yetkili
bir kisi tarafindan degerlendirilecegini bilirler. Degerlendirilen dneriler hakkinda olumlu veya olumsuz olarak ve
neden gostererek calisanlarimiza geri bildirim saglamak siirecin bir parcasidir. Oneri ve Sikayetlerin yazilabilecegi
formlar herkesin ulasabilecegi ortak kullanim alanlarinda asilidir.
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Oneri ve Sikayet prosediirii ayri bir dokiimanda tanimlidir. Alinan éneri veya sikayetler sonlaninca calisana teblig
edilir.

Sahin Metal A.S de sendika ve toplu is s6zlesmesi bulunmamaktadir. Calisanlar fikirlerini ve diislincelerini
oneri/sikayet formlari araciligi ile belirtebilirler. Calisanlarin sendikaya liye olmak gibi girisimleri takip edilmez ve
sinirlayici bir politika takip edilmez.

5. Calisma Saatleri Fazla Mesai ve Odeme

is yerimizde uygulanan calisma saatleri kanunlarin emrettigi sekildedir ve postalar halinde ¢alisma yénetmeligine
uygun diizenlemeler yapilmistir. isin geregi normal calisma saatlerinin tizerine ¢ikilmasi gerektigi durumlarda
hicbir calisan fazla calismaya zorlanmamis, bilakis karsilikli génullGltk esas alinmustir.

Gahsanlarimiz Sahin Metal’de galistiklari her saatin Gcretini mevzuatlarin 6ngérdigi kat sayi ile, eksiksiz ve %100
resmi olarak hesaplanacagini, zamaninda 6denecegini ve sosyal glivenlik bildirimlerinde herhangi bir eksik
olmayacagini bilir. Sahin Metal A.S de galisanlarimizin izin haklari titizlikle takip edilir, kanunda adi gegen tim
Ucretli izinler uygulanir. Verimli bir calisma i¢in dinlenmenin gerekli oldugu distnilerek hak edilen yillik izinlerin
kullanilmasina 6zen gosterilir. Ayrica tiim ay hic eksik saati olmayan tiim calisanlarimiza her ay icin 2000 tl hediye
ceki takdim edilmektedir. Amacimiz diizenli ise gelen calisanlarimiza tesekkir etmek ve herkesin bu konudaki
Ozenini arttirabilmektir.

Calisma saatleri kayitlari giivenli bir elektronik ortamdan takip edilmektedir. Her ayin sonunda (icretlerin
o0denmesini takiben herkese bordro dokiimanlari KEP adreslerinden iletilir. Boylelikle tiim calisanlar bordro
dénemine ait kazang ve kesintilerini takip edebilirler.

6. Yangin Glvenligi ve Acil Durum Tahliyesi

Sahin Metal A.S’ye ait isyerinde egitimli ve yeterli sayida acil durum midahele ekipleri mevcuttur. Bu ekiplerin
farkl vardiyalara dagilmis olmalarina 6zen gosterilir.
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Firmamizda diizenli yangin glivenligi kontrol edilmekte, profesyonel bir firma tarafindan periyodik muayeneler
yapilmaktadir. Yangin sondiirme konusunda egitimli personel bulunmakla birlikte her yil yapilan yangin
tatbikatinda yangin sondirme konusunda yeniden pratik egitimler alinmaktadir. Yangin séndlirme cihazlari

yeterli sayida, tim calisanlarin ulasabilecegi yerlerdedir ve sikica monte edilmistir. Muayeneleri diizenli
yapilmaktadir.

Acil durum ve tahliye planlari lay out planlarinda tanimhdir, acil durum tahliye yollari engellerden arindiriimis
sekildedir ve yeterli aydinlatma saglanmaktadir.

Yilda en az bir kez yapilan tatbikatlarda tiim ¢alisanlarin deprem ve yangin durumunda nasil tahliye olmalari
gerektigi tekrar edilmektedir.

Toplanma alanlari tim galisanlar tarafindan bilinmekte, tatbikatta arama kurtarma ekibi senaryo geregi iceride
kalan bir ¢alisanin kurtarilmasini canlandirmaktadir.

ilk yardim ekibi de yaralanan calisana ilk yardim uygulama konusunu tatbik etmektedir.
Tim tatbikatlar raporda analiz edilir olasi aksayan bir durumun tekrari olmamasi igin eksikleri giderilir.

Sahada yeterli alarm sistemi mevcuttur, ¢calisir oldugu ve her yerden duyulabilir oldugu diizenli test edilmektedir.
Yangin algilama cihazlari yanici maddelerin depolandigi alanlarda mevcuttur ve kesintisiz gli¢ kaynagi ile
desteklenmektedir.

7. s Saghg ve Giivenligi

Firmamizda is Saghgi ve Givenligi konusunda gérevlendirilmis 1 tam zamanl ve bir yari zamanl 2 deneyimli is
glvenligi uzmani bulunmaktadir. Calisanlarimizin glivenligi ve saghgl her seyden 6nce gelmektedir. Tesisimizde
periyodik olarak risk analizleri, saha denetimleri aksamadan yapilmaktadir. Haftanin 5 glini gelen is glvenligi
uzmanimizin yonlendirmeleri ile tespit edilen uygunsuzluklar hizlica giderilmektedir. Ayrica ¢alisanlarimiza teslim
ettigimiz kisisel koruyucu donanimlarin standartlari karsilamasinin yaninda daha rahat kullanim igin birinci sinif
kaliteli Grtinler temin edilmektedir. is saghgi ve giivenligini destekleyen 55 uygulamalarimiz devam etmektedir.

Tum ¢alisanlarimizin saglik durumlari is yeri hekimi ve saglik personeli tarafindan takip edilmektedir. Her 6 ayda
bir sirketimize gelen mobil saglk araclari vasitasi ile periyodik olarak yapilan saglik taramalari sonuglari kisisel veri
koruma esaslari dikkate alinarak kaydedilmekte, dnceki taramalara nazaran degisen degerler takip edilmekte ve
personel bilgilendirilmektedir. Saghk durumu ile yapilan isin uygun olmadigi sonucu ¢iktigi durumlarda derhal
personel saglik durumuna uygun farkh bir iste sartlari degismeden istihdam edilmeye devam edilir.

Mevzuatin istedigi asgari slireler gozetilerek tiim calisanlar is saghgi ve glivenligi konusunda diizenli egitimler
verilmektedir.

8. Elektrik, Makine ve Ekipman Glvenligi

Tum sahada bulunan elektrik tesisati giivenli kosullardadir. Kapali ve hasar gormemis oldugu kontrol edilmekle
birlikte yeterli elektriksel uyari isretleri mevcuttur.
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Sahamizda bulunan tiim makine giivenliginin saglanmasi icin 6zel ekipmanlarla donatilmistir. Calisanlar
makinelerin glivenli kullanim talimatlari hakkinda bilgilendirilir ve talimatlar goriinir yerlerde asilidir.

Ozel makine ve ekipman kullanan calisanlarin ilgili alanda egitim ve sertifikalari takip edilmektedir.

9. Kisisel Koruyucu Ekipman ve ilk yardim

Calisanlarimiza, galistiklari alanin fiziksel kosullari dikkate alinarak uygun Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
saglanmaktadir. Bu KKD lerin nasil kullanilmasi gerektigi ve gerekliligi ile ilgili egitimler verilir. is giivenligi
uzmanimiz tarafindan yapilan saha denetimleri ile kullanim konusunda ihmaller varsa ilgili personel uyarilarak
eksiksiz kullanim hedeflenmektedir.

Gahsma alani tehlikeleri konusunda gerekli denetim ve diizenlemeler siklikla yapilmaktadir. Tim merdiven ve
koridorlarin takilma tehlikesinden ve diisen nesnelerin yaratabilecegi tehlikelerden arindirilmis oldugu kontrol
edilmektedir. Yikseltilmis platformlarda yeterli korkuluklar bulunmaktadir. Havalandirma ve aydinlatmalarin
yeterli oldugundan emin olmak igin ortam 6l¢timleri gerekli periyotlarda yapilmaktadir.

Tesisimizde calisan sayimiz ve tehlike sinifimiz gdzetilerek hesaplanan asgari sayida ilkyardimci bulundurma
konusunda hassasiyetimiz devam etmektedir ve her 3 yilda bir yenileme egitimleri ile bilgiler tazelenmektedir.

Bunun yaninda olusabilecek is kazalarda ilk miidahele i¢in ilk yardim malzeme dolaplari saglik memuru tarafindan
kontrol edilir ve gerekli malzeme tedarigi yapilr.

10. Kimyasallarin ve Tehlikeli Maddelerin Etiketlenmesi ve Tanimlanmasi

Sahamizda kimyasallarin depolandigi alanlar yeterli ve glivenli kosullardadir. Depolama alanlarinin yakininda
dokilme kitleri mevcuttur. Bulundurulan tiim kimyasallari iceren envanter listeleri vardir ve kimyasallarin glivenli
bilgi formu olan MSDS ler eksiksizdir.

MSDS ler galisanlar igin kolayca erisilebilir yerdedir ve kullanmadan énce okumalari gerektigi egitimlerde yer
verilmektedir.

Kimyasallarimizin bulundugu kaplar gerekli tanim ve etiketlemeye sahiptir ve olasi eksiklikler denetlenmektedir.
Sahada tium risk alanlarinda 6rnegin kimyasal depolarda belirli ve tanimli uyari isaretleri mevcuttur.

Kimyasallara veya tehlikeli maddelere maruz kalma durumunda uygun ilk yardim malzemeleri ile yetkin kisiler
tarafindan ilk midahele edilir akabinde en yakin daglik kurulusuna transferi saglanir.

11. Cevre

Sahin Metal, enerji, hammadde gibi kaynaklarindan maksimum verimi saglayacak sekilde kullanilmasini, az atikli
Uretimin desteklenmesini, atiklarin geri kazanimini ve yeniden kullanimini, ¢cevreye ve canlilara zarar vermeden
bertarafinin gerceklestirilmesini amacglamis ve bu yonde de toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf islemlerinin
dogru sekilde yapilabilmesi icin tiim imkanlari olusturmus, profesyonel ¢evre danismanlik hizmeti almakla birlikte
ve daha da iyi sonuclar hedefleyerek iyilestirmelerine devam etmektedir.

Sahin Metal olarak yasadigimiz cevrenin sorunlarina karsi duyarliigimiz tst diizeydedir. Firmamiz atik yonetimi
konusundaki calismalarini belediye atiklari, ambalaj atiklari, tehlikeli atiklar, tehlikesiz atiklar ve Gretimimize
mahsus 6zel atiklar olmak Gzere bes ana baslik altinda yiritmektedir.
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Sahin Metal A.S de cevre bilinci ve atik yonetim sireclerinin saglikh ilerlemesi icin profesyonel bir danismanhk
sirketinden hizmet alinmaktadir.

Sahin Metal biinyesinde olusan tim atiklar siniflariile ilgili lisansh bertaraf veya geri kazanim firmalarina
verilmekte boylece cevre icin zarar teskil edecek bir risk olasiligini ortadan kaldirmaktadir.

2024 yilinda da tiim calisanlar icin ¢evre bilinci ve atik yonetimi konulu egitimler tamamlanmis, bireysel
farkindaligin ve sorumluluk bilincinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Atik toplama alaninda ve fabrikanin gesitli bolgelerinde atik konteynerlari mevcut olup gesitlerine gore farkh
renklerde isaretlenmis ve i¢lerinde kullanilan toplama posetleri de yine belirlenmis renklerde kullaniimaktadir.
Toplama depolarinin doluluguna goére bertarafi icin ilgili isletmelerden arag talebi yapilir ve sevkleri saglanir.

Sahin Metal, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlike risklerinin analiz
edilerek gruplandirilmasini ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli risk degerlendirme
ve analiz galigmalarini yapmaktadir ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Yasam icin vazgecilemeyen dogal cevremize karsi gorevimiz korumak, katkida bulunmak ve ondan bilingli olarak
yararlanmaktir. Firmamizda da dogal yasama katki saglamak adina fabrika yerleskemizin etrafina agaclandirma

yapilmig, ayrica bahgemizin ayrilmis alanlarina yesillendirme ve gam agaci ile agaglandirma yapilmistir. Ayrica
yagmur sularinin kapali izgaralara toplanip kanalizasyona aktarimi saglanmaktadir.

Gevre bilincinin tiim birim ve galisanlarimizda tam anlamiyla algilanmasi sebebiyle tim atiklar ayristiriimakta,
kapali alanlarda muhafaza edilmekte ve bekleme siireleri gecirilmeden bertaraf veya geri kazanim igin
gonderilmektedir.
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12. Yolsuzlukla Miicadele

is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tirli yolsuzlukla savasmali.

Sahin Metal, dolayli veya dolaysiz her tiirli yolsuzlukla miicadelede faaliyetlerine ve taahhldiine devam

etmektedir. is prensiplerimiz ve ahlakimiz geregi hem sinirlari icinde bulundugumuz ilkenin yasal

diizenlemelerine uygun hem de ticari iliskiler icinde bulundugumuz firmalarin Glkelerinin kanunlarina uygun

hareket etmek dnceligimizdir. Tim ¢alisanlarimiz etik degerlerimiz hakkinda bilgilendirilmis ve yeni baslayan
14
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calisanlar da bilgilendirilmeye devam edilmektedir. Sahin Metal ic yonetmeligimizde bu konuda tim calisanlardan
taahhit almanin yani sira, yazil olmayan ancak herkes tarafindan benimsenmis kurallar geregi dolayli veya
dolaysiz her tirll risvet almak, vermek, araci olmak vb. gibi konularda karsit tavrimizi devam ettirmekteyiz.

Aksi bir durumundan siiphelenildigi takdirde lst yonetim bu konuda direkt sikdyet merkezidir. Gizlilik
cercevesinde durum sorusturulur ve aydinlatilir ve disiplin kurulu gerekli ihtar veya cezalari uygular.

Tum sirket olarak durustlik, hesap verebilirlik, ¢cikar catismasindan uzak durmak ve her alanda etik davranmak
gibi ilkelerimizden asla 6diin vermeden galisan bir firma olarak taninma konusunda kararliyiz.

13.Tedarik Zinciri Yonetimi

Sahin Metal A.S Davranis Kurallari ve Etik Degerler Raporunda tiim paydaslarina ilan ettigi taahhitlerine, temas
ettigi tim is ortaklarinin da uymasini hedefler. Bunun icin ana tedarikgilerinden baslamak (Gzere;

Asagida siraladigimiz degerlere uygunluk ara denetimlerde kontrol edilir.

e Cocuk isciligi ve Geng Calisanlar
e Ozgiirce Secilmis Emek/Zorla Calistirma Uygulamalari
e Calisan Haklari/Esit Davranma ilkesi/Taciz istismar Edici veya Ayrimci Uygulamalar

e (Cahsan Katihmi

e Calisma Saatleri Fazla mesai ve Odeme

e Yangin Guvenligi ve Acil Durum Tahliyesi

o s Saglg ve Givenligi

e Elektrik ve Makine Ekipman Glvenligi

e Kisisel Koruyucu Ekipman ve ilk yardim

e Kimyasallarin ve Tehlikeli Maddelerin Taginmasi
e Yolsuzlukla Miicadele

e (evre

e Tedarik Zinciri Yonetimi

Bu alanda is ortaklarimiz ile iletisimin canli olmasina &nem vermekteyiz. is ortaklarimizdan tarafindan Sahin Metal
A.S’ye bir sikayet iletilmek istendiginde telefon, mail ya da yiiz ylize goriismeler ile rahatlikla iletme imkani
bulunmaktadir.

Sahin Metal A.S Ailesi olarak bu raporda yer verdigimi tiim uygulamalarimiza devam edecegimizi, iyilestirme
firsatlarini kagirmayacagimizi ve tiim is ortaklarimizin da ayni sekilde uyumu konusunda gerekli cabayi

gOsterecedimizi taahhlit ederiz..
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